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1. OO01Me moJIoKeHus

1.1. Hacrosdmee mnonoXeHWe  pErJaMEHTHPYET  NOPANOK  aTrTecTaluu
neJarornyeckux pabOTHUKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aluu
MynunmnagbHoe OI0JDKETHOES JIONIKOJBbHOE 00pa3oBaTeabHOE VUpekAcHHE «JleTckuit
cam_ Ne37 c.YUymmanoso» Hypnarckoro wmyHumipnagpHoro paiiona PT (namee
VYupexjenue )

(mosTHOE HAMMEHOBaHUE OPraHU3AIlMU B COOTBETCTBUU C YCTABOM OPTraHMU3aIUH)
(manee — [TonoskeHue, ) ¢ UEIBIO MOATBEPKACHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM JTOHKHOCTH
(mamee — aTTecTanus).

1.2. HopmaTuBHOW OCHOBOHM i aTTECTAllMM TEAArOrMuYeCKuX paOOTHUKOB
SIBJISTFOTCSI

-DenepanbHblif 3akoH 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit
denepanuny;

-Hacrosmiee Ilonoxenue.

1.3. Artrtecramusi TOpPOBOAUTCS HA OCHOBE OIEHKH MPOoQecCHOHATBHOMN
NESTeTLHOCTH MeJarOTHYECKUX PaOOTHUKOB.

1.4. ATrTtectanu B 0053aTeIbHOM TOPSIKE MOJIeKAT MeIarornueckiue paboTHUKHU
OpraHu3allii, HE HMMEIONINE KBATM(PUKAIMOHHBIX KaTeropuil (NepBOM WM BBICIICH),
BKJIIOYAsT ~ TMEJarorMueckKux  paOOTHUKOB,  OCYIICCTBJSIOMIUX  MEJAarOorMYecKyro
JESATeTLHOCTh TTOMHUMO OCHOBHOM palOThl, a TaKXe IO COBMECTUTEIbCTBY, KpOME
nearoruyeckux paboTHUKOB, yKa3aHHBIX B MyHKTe 1.8 manHoro [lomoxenus.

1.5. Cpoxu npoBefieHUsI aTTECTALNY.

1.5.1. ATrecranusi npoOBOAUTCS OJMH pa3 B ISTh JIET.

1.5.2. B ciyuasx, korjga y pyKOBOAMUTENS YUpeKIeHUs (J1ajee — PYKOBOJIUTEIb)
UMEIOTCS OCHOBAHHUS ISl OCYIIECTBJICHHUS OLICHKH MPOGECCUOHATBHON NeATeIbHOCTH
Mearoru4eckoro paboTHHKAa B MEKATTECTAIIMOHHBIA Tepruoa (KamoObl 00ydJaroniuxcs,
poauTeNneld Ha HU3KHE IIOKa3aTeldd pe3yJbTaToB padoOTH, KauecTBa O0Opa3oBaHUA,
BOCIIUTaHUS H Jp.), PYKOBOAUTENIh BIPaBE TMPUHATH peEIIEHHEe O TPOBEACHUHU
BHEOYEPEJHON aTTECTAIMH TEeAarorunyeckoro paboTHHKAa, B TOM YHCJIE HE3aBUCHUMO OT
HAJIMYMS y HEro MEpBOM WM BBICIICH KBadU(pUKAITMOHHOW KaTETOPHH, IO IpaBUJIaM,
MpeyCMOTPEHHBIM HacToAmuM [lonoxenuem.

1.6. OCHOBHBIMHU 3a7a4aMM aTTECTAIIUH SBJISTFOTCS:

CTUMYJIUPOBAHUE IICJICHANIPABICHHOIO, HEMPEPHIBHOTO TOBBIIICHUS] YPOBHS
KBaTU(UKAIIMKA TeJarOTHISCKUX PAOOTHHKOB, WX METOJ0JOTUYECKON KYJIbTYPHI,
JUIHOCTHOTO TIPO(PECCHOHAIBHOTO POCTA;

ompeielieHne HEOOXOIWMOCTH TIOBBIIIEHUS KBaTU(PUKAIMK TIEAArOrHuIecKuxX
pabOTHUKOB;

NOBBIIICHUE A(OPEKTUBHOCTH W KAdeCTBAa IEJarorMYeCKOd JesATEeIbHOCTH,
BBISIBJICHUE MEePCIIEKTUB HCIIOJIb30BAHUS MMOTCHITUATBLHBIX BO3MOKHOCTEH
MeJarornyeckux paboOTHUKOB;

yuéT TpeboBaHmii deaepatbHbIX TOCYAaPCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHIAPTOB
K KaJpOBBIM YCJOBHSM peau3aiiu 00pa3oBaTebHBIX MpOrpaMM IMpu (POopMUPOBAHUH
KaJpOBOr'0 COCTaBa Y UPEKIACHUN.

1.7.  OCHOBHBIMM TpPUHUHUIIAMH aTTECTAlMU SBJISIIOTCA  KOJUIETHATBHOCTD,
TJIACHOCTH, OTKPBITOCTh, 00ECTICUNBAIOIINE OOBEKTUBHOE OTHOIIIEHUE K TIEIarOTHIECKIM
paboTHUKaM, HEJOMYCTUMOCTh TUCKPUMHUHAIIUY TIPU MTPOBEJACHUN aTTECTAIIH.




1.8. Ammecmayuu ne noonexcam ciedyrwujue nedazocuiecKue padoOmHuKu:

a) npopadomaguiue 6 3AHUMAEMOU OO0JNHCHOCMU MeHee 08YX Jiem 6 OAHHOM
Yupesrcoenuu;

0) DepemenHbIE HCCHUUHDBL;

8) JHCEHUUH DL, HAX00AWUECA 6 OMNYCKe N0 DEPEMEHHOCIU U POOaAM;

2) Haxooawuecsa 6 OMHUYCKe NO YX00y 34 PeOEHKOM 00 OO0CHUMNCEHUA UM
6o3pacma mpex jiem;

0) omcymcmeosaguiue Ha padouem mecme 6ojiee Yemuipex MecAaAues 6 CA3U C
3abonesanuem.

Ammecmayusn neoazozuueckux PadomHuKo8, npeodycmompeHHvlX
noonynkmamu «6» u «2» nynkma 1.8 oannozo Ilonosxcenusn, 603morcna ne panee yem
yepes 06a 200a nocjie Ux 6bIX00d U3 YKA3AHHHIX OMNYCKOB.

Ammecmayun nedazozuyuecKux padoomHuUKos8, npedycmompeHHbvlX NOONYHKMOM
«0» nynkma 1.8 oannozo Ilonoscenusn, 603modxcna He panee yem uepe3 200 nocie ux
6b1X00a Ha padomy.

2. IToaroroBka K aTTecTallNM

2.1. Pemmienrie 0 TIPOBEACHUHM  aTTECTAlMM TEJAroru4ecKux pabOTHUKOB
MIPUHUMACTCS PYKOBOJHUTEIIEM. PykoBoauTenn W3/1aeT COOTBETCTBYIOLIUI
paciopsiIUTENIbHBIN aKT, BKJIIOYAIOIMMUNA B ceOsl CIHUCOK PAOOTHHUKOB, MOAJIEKAIIUX
aTTecTaluu, rpaduk NpoBeACHHs aTTECTAlMU U JJOBOJUT €ro MOJ POCIUCH O CBEICHUS
Ka)XI0r0 aTTeCTyeMOIro He MEHee YeM 3a MeCsI] JI0 Hayaja aTTeCTaluu.

3.2. B rpaduke npoBeAeHHs aTTECTALUN YKA3bIBAIOTCS:

- ®UO nenarornyeckoro pabOTHUKA, MOJJIEKAILETO aTTECTAIUH;

- TOJKHOCTD MEJaroruueckoro paboTHUKA;

- 1aTa ¥ BpeMsl IPOBECHUS aTTECTAIUH;

- JaTa HampaBJICHUsS MPEJCTABICHUS pPYKOBOAUTEIS B  AaTTECTAIMOHHYIO
KOMUCCHIO.

3.3. IIpeacraBiieHrEe PyKOBOIUTEIIA.

3.3.1. IIpoBeneHmne aTTecTaluy MeJIaroruueckiux pabOTHUKOB OCYIIECTBIISIETCS Ha
OCHOBAHUU TIPEJICTAaBIICHUs pabOTOIATENSI B ATTECTAIMOHHYIO KOMUCCHIO.

3.3.2. B mnpencrtaBieHUH PYKOBOJUTENS MJOJKHBI COJEPKATHCSA —CIIETYIOIIHE
CBEJICHHS O MeJarornyeckoM paboTHUKE:

a) pammins, UMs, OTUYECTBO;

0) HauMEeHOBaHUE JIOJDKHOCTH Ha JIaTy MPOBEACHUS aTTECTAllUU;

B) JIaTa 3aKJIFOUYEHUS 110 3TON JOHKHOCTH TPYAOBOTO JOTOBOPA;

') YPOBEHb 00pa30BaHUs U KBATH(UKAIIKS 110 HAMPABICHUIO MTOATOTOBKH;

1) uHpOpMaIIHs O IPOXOKICHUH TOBBIIIICHHS KBaU(UKAIIHH;

€) pe3yJIbTaThl NPEAbIIYIINX aTTeCTALM (B Cly4ae UX MPOBEJICHNUS );

’K) MOTUBUPOBaHHAsi BCECTOPOHHSAS U OOBEKTHUBHAS OIEHKA MPOo(ecCuOHATbHBIX,
JICIOBBIX ~Ka4eCTB, peE3yJbTaTOB MPO(ecCHOHANBHONW JEATENTHHOCTH Ha OCHOBE
KBUTU(DUKAIMOHHONW  XapaKTepUCTUKU IO 3aHUMaeMOW  JOJDKHOCTH W (Win)
npodeccuoHANBHBIX CTAHAAPTOB, B TOM YHMCJE B CIydasx, KOTJIa BBICIIEE WM CPEIHEe
npodeccuoHanbHOEe 00pa30BaHHWE MEAArOTHUYECKUX pAOOTHUKOB HE COOTBETCTBYET
npoduito mpernogaBaeMoro npeaMeTa JIM0o MpoPUITIo MeTarorHIecKo NesTEbHOCTH B



VYupexaeHuu, ydyacTus B JAEATEIbHOCTH METOIWYECKUX OObEIMHEHUH M MHBIX (hopmax
METOIUYECKON pabOTHI.

3.3.3. [leparoruyeckuii pabOTHUK C MPEICTABICHUEM JOJIKEH ObITh O3HAKOMIICH
PYKOBOJUTENEM IO/ POCIUCh HE IMO3JHEE, YeM 3a Mecsill J0 JHS MPOBEACHHUS
attectanuu. [lociae o3HaKOMIIEHHS C MIPEICTABICHUEM MEAarornyeckuii pabOTHUK UMEET
paBO NPEICTAaBUTh B  arTECTAlMOHHYI0 KOMHCCHIO COOCTBEHHbBIE CBEJICHUS,
XapaKTepU3yIOLIMe €ro TPYJIOBYIO JEATENbHOCTh 3a MEPHOJ C JAaThl NpeAblaylIei
aTTecTaluy (MpU NEPBUYHOM aTTECTAalMu — C JaThl MOCTYIUIEHUS Ha padoTy), a Takke
3asiBJICHHE C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHUEM B CIIydyae HECOIrJacHsl CO CBEACHUSIMH,
COJIEPKALIUMUCS B MIPEICTABICHUN PYKOBOIAUTEIIS.

33.4. TIlpu oTkKaze TmeEJArorv4eckoro pabOTHUKA OT O3HAKOMJICHHS C
MIPE/ICTaBIEHUEM PYKOBOIMUTENS COCTAaBJSETCS COOTBETCTBYIOUIMI aKT, KOTOPBIN
MO/INKCHIBAETCS PYKOBOAMUTENEM U JIMLIAMU, B TPUCYTCTBUU KOTOPBIX COCTABIIEH aKT.

3. IIpoBeneHue arrecTanuu

4.1. Tlemarormueckuii pabOTHHK JIOJDKEH JIMYHO TMPUCYTCTBOBATh TNIPH €T0
aTTeCTalluM Ha 3aceJaHUU aTTeCTAllMOHHONW KOMUCCHH.

4.2. B cnydae HEBO3MOXXHOCTH TPHUCYTCTBUS PAOOTHHUKA B JIeHb MPOBEIACHUS
aTTeCTallud Ha 3acCeJaHUU aTTECTAlMOHHONW KOMHUCCHUU MO YBAXUTEIBHBIM IPUYMHAM
(607€3Hb, KOMaHIUPOBKA W Jp.) B TpaduK aTTECTAllUU BHOCSTCA COOTBETCTBYIOIIUE
U3MCHECHHUSI.

4.3. Tlpu HesBKE TeIarorudeckoro pabOTHUKA Ha 3aceJaHHe aTTeCTAllMOHHON
KoMHuccuH 0e3 yBaXUTEIbHON MPUYMHBI KOMUCCHS BIIPaBe MPOBECTHU aTTECTAIMIO B €T0
OTCYTCTBHUE.

4.4. OueHka IeaTeIbHOCTH aTTeCTYyEeMOTO.

4.4.1. ArTecTaniMOHHAasT KOMHCCHS PacCMaTpPUBAET CBEIEHHUS O TEJAaroru4ecKoM
paboOTHHKE, COAEpIKaIIUeCs B TIPEICTABICHUH PYKOBOIUTENS, 3asBJICHHE aTTECTYEMOTO C
COOTBETCTBYIOIIUM OOOCHOBaHHWEM B Cilydae HECOTJacus C TPEJICTaBICHHEM
PYKOBOIMTENS, a TaKXe JaeT OIEHKY COOTBETCTBHUS I€JIarormuyeckoro pabdOTHHUKA
KBaTM(UKAITMOHHBIM TPEOOBAHUSIM TI0 3aHUMAEMOU JTOKHOCTH.

4.4.2. OO6cyxneHue MpoPecCHOHATBHBIX M JIMYHOCTHBIX KadyecTB pPabOOTHHKA
MPUMEHUTEIIBHO K €ro JODKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM M TIOJITHOMOYHSAM JOJIKHO OBITh
00BEKTUBHBIM U OOPOKEIIaTeIbHBIM.

4.4.3. OneHka AESITEIHPHOCTH PaOOTHHKA OCHOBBIBACTCS HA €r0 COOTBETCTBHH
KBaJTU(UKAIMOHHBIM TpeOOBaHMSIM IO 3aHUMACMOW JIOJDKHOCTH, OIPEACIICHHH €To
y4acTHsl B pEHIEHWH IIOCTABJICHHBIX TIEpe]l OpraHu3amueil 3adadv, CJI0KHOCTH
BBITTOJTHIEMON MM pabOTHI, €€ pPe3yJbTaTUBHOCTH. [IpM 3TOM JOJKHBI yYHTHIBATHCS
npodeccHoHaIbHbBIC 3HAHUS TIEAArOruvyecKoro paOOTHHKA, OMBIT PaOOTHI, MOBBIIICHUE
KBaJIU(UKAIIMU U TTePEroAroTOBKA.

4.4.4. Ynensl aTTeCTallMOHHOW KOMHCCHM TIPU HEOOXOJAMMOCTH BIPaBE 3aJ1aBaTh
MeJarorndyeckoMy pabOTHUKY BOIPOCHI, CBS3aHHBIE C BBIMOJHEHUEM JOJIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

4.4.5. Cexperapb aTTECTAllMOHHONW KOMHCCHHM BEICT TMPOTOKOJ 3acelaHus
aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH (ajiee — MPOTOKOJ), B KOTOPOM (UKCHUPYET €€ PeIIeHUsl U
pe3yabTaThl rojiocoBaHusd. IIpoTOkona moAmMUCHIBAaETCA MpelcenaTesIeM, 3aMeCcTUTEIeM
npejaceaarels, ceKkperapemM u YJIeHaMU aTTECTAllMOHHOMN KOMMCCHH,
MPUCYTCTBOBABIIMMU Ha 3aCE€IaHUU, U XPAHUTCS Y PYKOBOJUTEIIA.



4.5. IlopsaoK MPUHSATUSA PEIICHUN aTTECTAMOHHON KOMUCCHEM.

4.5.1. Tlo pe3ynbTaram aTTeCTAlMH MEJarorHYecKoro paboTHUKA aTTeCTallMOHHAs
KOMHCCHS TPUHUMAET OJHO U3 CJIECIYIOIUX PEIICHH:

- COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JTOJDKHOCTH (YKa3bIBa€TCs JOJIKHOCTH PaOOTHHUKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOM JOJKHOCTH (YKa3bIBaeTCs TOJKHOCTH PaOOTHHKA)
MPU  YCJIOBUU TMPOXOXKICHUS MNPO(HECCHOHATBHOM TEPENOATrOTOBKUA WM TOBBIIICHUS
KBaJIM(PUKALUY;

- HE COOTBETCTBYET 3aHUMAeMOM JIOJDKHOCTH (yKa3bIBaeTCsA JOJDKHOCTH
paboTHHKA).

4.5.2. PemieHne aTTecTaMOHHOM KOMHCCHEW NPUHUMACTCS B OTCYTCTBHE
aTTECTyEeMOTO MEJIaroruueckoro pabOTHHKA OTKPBITHIM TOJIOCOBAHUEM OOJBIIMHCTBOM
TOJIOCOB MIPUCYTCTBYIONIMX HA 3aCEJaHUU WICHOB aTTECTAIlMOHHON KOMHUCCHH.

4.5.3. Ilpu paBHOM KOJIMYECTBE T0JIOCOB UWICHOB AaTTECTAlMOHHOW KOMHCCHUU
CUUTAETCS, YTO MEIaroOTHYECKUil paOOTHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH.

4.5.4. Tlpu npoxXoXACHUU aTTECTAIMU TEJArOTHYeCKUid PaOOTHHUK, SBIISIOIIUICS
YJICHOM AaTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHU, HE Yy4YacTBYeT B TOJIOCOBAaHMU TIO CBOEHU
KaHauaaType.

4.5.5. PesynbpTaThl aTTeCTallMU TMEAarorMueckoro pabOTHHKA, HEMOCPEICTBEHHO
MPUCYTCTBYIOLIETO Ha 3aC€JaHMM aTTECTAIIMOHHOM KOMHCCHH, COOOIAIOTCS eMy Iocie
MOJABEJICHUSI UTOTOB TOJIOCOBAHUS.

4.5.6. Ilemarornueckuil pabOTHUK 3HAKOMUTCSA IMOJ POCIHUCH C pe3yibTaTaMu
aTTecTanuu, 0hOpMICHHBIMU TPOTOKOJIOM.

4.6. Bpinucka U3 mpoToKoa.

4.6.1. Ha xaxaoro memarorniyeckoro pabOTHHKA, MPOIIEAIIETO AaTTECTAIlUIO,
COCTaBJSIETCA  BBINMCKA W3 NPOTOKOJA, KOTOpas MOJIUCHIBACTCS CEKpeTapem
aTTECTAllMOHHON KOMHCCHUU M COACPXKUT CJICAYIOUIME CBEACHUS: (PaMUWINIO, UM,
OTYECTBO AaTTECTYEMOr0, HAMMEHOBAHUE €r0 JIOJDKHOCTH, ATy IMPOBEIACHUS 3acelaHus
aTTECTallMOHHON KOMHUCCHH, PE3YJIbTATHI TOJIOCOBAHUS ITPU NIPUHATUHU PEIICHUSI.

4.6.2. AttecTOoBaHHBIH PAOOTHHK 3HAKOMHUTCS C BBIMHMCKOW W3 MPOTOKOJIA IO
pacCIIUCKYy.

4.6.3. Bpimucka U3 MPOTOKOJNA M TPEACTABICHHE PYKOBOAUTENS XpaHATCA B
JUYHOM JieJie IeJarOTUYECKOTro paboTHHKA.

4.7. Peuienusi, H(pUHUMAEMBIE PYKOBOIUTEIIEM.

4.7.1. Pe3ynpTaThl arTecTaluu paOOTHHUKA MPEACTABISIIOTCS PYKOBOAMTENIO HE
MO3/THEE YEM Yepe3 TPH JIHA MOCIIE €€ MPOBEACHUSI.

4.7.2. B ciyyae mnpu3HaHUS MEJArormyeckoro pabOTHUKA COOTBETCTBYIOIIMM
3aHMMaeMOW  JIOJDKHOCTHM  TpU  YCIOBUU  TMPOXOXKJIEHUsS  mpodeccruoHanbHOU
MEPETOrOTOBKY WJIM TOBBIIICHHUS] KBAUTU(DHUKAIMKU PYKOBOJIUTENh MPUHUMAET MEPhI K
HAMpaBJICHUIO €ro Ha MpodeccHOHANbHYI0 TEpPEernoArOTOBKY WIIM  TOBBIINICHUE
KBAIU(HUKAIIMU B CPOK HE MO3[JHEE OJHOTO TroJa TMOCJie MPHUHATHS aTTECTAI[MOHHON
KOMHCCHEN COOTBETCTBYIOILIETO PEILICHHUSL.

4.7.3. Tlo 3aBepiieHUt0 OOyYECHHs TEIarori4ecKuil pabOTHHUK MPEJCTaBIsCT B
aTTECTAIIMOHHYI0 KOMHCCHIO OTYeT 00 OCBOCHHHM Mporpamm MpogecCHOHATBLHOM
MIEPETOArOTOBKY WJIH TOBBIIICHHS KBaTU(UKAIINH.

4.7.4. B cnyuyae mnpu3HaHUSA TEAArOTMUYECKOTO pabOTHHKA 10 pe3yjbTaTam
aTTeCTallud HECOOTBETCTBYIOUIUM 3aHUMAEMOM JTOJKHOCTH BCJIEICTBUE HEJOCTATOYHOM
KBAIM(PUKAIIUU TPYAOBOW JOTOBOP C HMM MOXET OBITh PACTOPTHYT B COOTBETCTBUH C
nyHktom 3 uactu 1 crareu 81 Tpynosoro koxekca Poccuiickoit ®enepauuu.
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VYBoNbHEHHE N0 JAHHOMY OCHOBAHMIO [OIYCKAETCSA, €CJIM HEBO3MOYKHO IE€PEBECTU
MeJarornyeckoro paboTHHUKA € €ro MUCbMEHHOTO COIJIacus Ha JPYTryl0 UMEIOUIYIoCs y
pykoBojuTens paboTy (Kak BaKaHTHYIO JIOJDKHOCTh WM pabOTy, COOTBETCTBYIOIILYIO
KBaIM(UKAMU pabOTHUKA, TaK M BaKAHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JODKHOCTh —WIIU
HUKEOIJIaYMBaeMyl0 padoTy), KOTOPYIO PaOOTHUK MOJKET BBINOJHATH C YYETOM €ro
cocTosiHusA 310poBbs (yacTh 3 crathu 81 TpynoBoro koaekca Poccuiickoii @enepanun).

4.8. Pe3ynbpTaThl arTecTalvi MEJarorudeckuii pabOTHUK BIIpaBe 00KaloBaTh B
CyJZle B COOTBETCTBHUU C 3aKOHO1AaTeNbCTBOM Poccuiickon Penepanumu.

4.9. ArrecraninoHHass KOMHUCCHUS YUpPEKIEHUS 110 MPEACTABICHUIO PYKOBOINUTEISA
BIIPAaBE€ BBIHOCUTH PEKOMEHAALMHU O BO3MOXKHOCTH IMpHEMa Ha pabOTy Ha JOJHKHOCTHU
MeJarornyeckux pabOTHUKOB JIML, HE UMEIOIIMX CIENHATbHON MOATOTOBKH WIIM CTa)Ka
paboThl,  yCTaHOBJEHHBbIX B  paszuene  «TpeboBanuss K  KBalIMQHUKALUN»
KBUIU(DUKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTUK, HO OOJAJarolMX JOCTATOYHBIM MPAKTHUYECKUM
OTBITOM U KOMIETEHTHOCTHIO, KaK 9TO YCTAHOBJEHO MYyHKTOM 9 «OO0IIMX MOJ0XKCHHIN
paznena  «KBanmuuKalMOHHbIE — XapaKTEPUCTUKH  JIOJDKHOCTEM  pabOOTHUKOB
o0Opa3oBaHUs» Enunoro KBJIU(PUKAITMOHHOTO CIIPaBOYHUKA JOJDKHOCTEN
PYKOBOJUTENEH,  CHEUUAIMCTOB W CIyXKalluX,  YTBEPKIACHHOIO  MPHUKA30M
Munsznpasconpa3zsutus  Poccuiickoit  ®depepanuun ot 26.08.2010 Ne  761n,
3apeructpupoBanHoro B~ Muniocte  Poccumiickoit  ®enepanmu 06.10.2010,
peructpanoHHbiid Ne 18638.

4.10. IlogBeneHre UTOrOB aTTECTALIUN.

[Tocne npoBeaeHMs aTTECTAllMK EAATOTUYECKUX PAOOTHUKOB €XKETOAHO U3/1aeTCs
pacnopsikeHHe (MJIM  WHOM aKT) PYKOBOAMTENS, B KOTOPOM paccMaTpHUBAIOTCS
pe3yabpTaThl aTTECTAllMM, YTBEPXKAAETCS IUIAaH MEPOIPUATHI, HaIlpPaBICHHBIX Ha
yinyuiieHue 3((EeKTUBHOCTH pabOThl MNEAArOTMYECKUX pPaOOTHUKOB YUpEXKIACHUS,
BBITMIOJTHEHUE MPEUI0OKEHUN paOOTHUKOB, MOCTYMUBIINUX B XOJI€ aTTECTAIlUU.
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	об аттестации педагогических  работников
	с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	1.                                                   Общие положения
	(полное наименование организации в соответствии с уставом организации)
	(далее – Положение, ) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – аттестация).
	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Учреждений.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном Учреждении;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Подготовка к аттестации

	2.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его...
	3.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случа...
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационну...
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	3. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку с...
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовк...
	4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


